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1. Паспорт 

Программы развития Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения № 98 г. Липецка 

 
Наименование Программы Программа развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения № 98 города 

Липецка (далее – Программа) 

Исполнители Программы 

 

 

Педагогический коллектив и представители родительской 

общественности Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения № 98 г.Липецка 

(далее – ДОУ) 

Срок реализации   2023-2025 годы 

Основания для разработки 

Программы 

 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018г. 

№204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

 - Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года». 

- Решение президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 3 сентября 2018 г. № 10) об 

утверждении паспортов национальных проектов 

«Демография», «Образование». 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 «1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие 

образования». 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года». 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования». 

- Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.11.2022 №1022 «Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья». 

- Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного 

образования».  

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной 
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деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного 

образования». 

- Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об 

утверждении СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи"». 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.10.2013 №544н «Об 

утверждении профессионального стандарта "Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)"». 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24.07.2015 № 514 н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог-

психолог (психолог в сфере образования)». 

- Письмо Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 18.04.20008 № АФ – 150/06 «О создании 

условий для получения образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и детьми-

инвалидами». 

- Постановление администрации Липецкой области от 

29.11.2013 №534 «Об утверждении государственной 

программы Липецкой области "Развитие образования 

Липецкой области"». 

- Постановление администрации города Липецка от 

14.10.2016 №1849 «Об утверждении муниципальной 

программы "Развитие образования города Липецка"». 

- Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения № 98 г. Липецка. 

Цель Программы Обеспечение условий для развития дошкольного 

учреждения в соответствии с требованиями современной 

образовательной политики, приоритетами муниципальной 

системы образования, потребностями общества и личности. 

Задачи Программы 1. Совершенствование материально-технических условий 

реализации основной и адаптированной основной 

образовательных программ дошкольного образования 

(далее ООП и АООП ДО) и развивающей предметно-

пространственной среды ДОУ. 

2. Развитие кадрового потенциала дошкольного 

учреждения. 

3. Совершенствование системы работы по формированию у 

воспитанников культуры здорового и безопасного образа 

жизни. 

4. Создание условий для организации платных 

образовательных услуг с учетом социального заказа 

родителей. 

5. Совершенствование условий для успешного 

взаимодействия семьи и дошкольного учреждения.  
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Целевые индикаторы 

Программы 

1. Доля объектов инфраструктуры ДОУ, в которых 

улучшены материально – технические условия и обновлена   

развивающая предметно-пространственная среда, в общем 

количестве объектов инфраструктуры ДОУ. 

2. Доля педагогов – участников профессиональных 

конкурсов и конференций различного уровня, авторов 

публикаций в общей численности педагогических 

работников. 

3. Доля сотрудников, прошедших курсы повышения 

квалификации по вопросам реализации федеральной 

образовательной программы дошкольного образования.  

4. Доля педагогических работников, прошедших 

аттестацию на первую и высшую квалификационные 

категории, в общей численности педагогических 

работников ДОУ. 

5. Количество дней, пропущенных одним ребенком по 

болезни за год. 

6. Доля воспитанников, охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами, в общей численности 

воспитанников. 

7. Доля родителей (законных представителей), 

удовлетворённых реализацией программ дополнительного 

образования, в общей численности родителей (законных 

представителей). 

8. Доля родителей (законных представителей), вовлечённых 

во взаимодействие с дошкольным учреждением в общей 

численности родителей (законных представителей). 

9. Доля родителей (законных представителей), 

удовлетворенных условиями и качеством предоставляемого 

образования в общей численности родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

Объем и источники 

финансирования 

Программы 

бюджетные средства 

(тыс. руб.) 

внебюджетные средства 

(тыс. руб.) 

2023 год – 295 000,0 

2024 год – 295 000,0 

2025 год – 295 000,0 

2023 год – 60 000,0 

2024 год – 60 000,0 

2025 год – 60 000,0 

всего: 885 000,0 всего: 180 000,0 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

 

Соответствие материально-технического обеспечения 

образовательного процесса, развивающей предметно-

пространственной среды требованиям к условиям 

реализации ООП и АООП ДО.  

Улучшение оснащенности развивающей предметно-

пространственной среды. 

Повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов. 

Увеличение количества педагогов, повысивших свою 

квалификационную категорию.  

Улучшение состояния соматического и психического 

здоровья детей. 

Уменьшение количества дней, пропущенных одним 

ребенком по болезни. 
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Увеличение количества воспитанников среднего и старшего 

возраста, охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами в соответствии с 

запросами родителей (законных представителей). 

Вовлеченность родителей (законных представителей) во 

взаимодействие с ДОУ. 

Повышение качества дошкольного образования. 

Удовлетворенность родителей (законных представителей) 

воспитанников условиями и качеством предоставляемого 

образования.  

 

2. Состояние образовательной деятельности: условия и результаты 

          Программа развития разработана на основе анализа деятельности ДОУ 

за 4 года с учетом запроса родителей воспитанников, специфики контингента 

детей и направлена на повышение качества образования за счет укрепления и 

эффективного использования имеющихся ресурсов. 

         Развитие ДОУ в период 2019-2022 годов определялось Программой, 

целью которой было повышение качества предоставляемого образования 

услуг за счет укрепления и развития ресурсов ДОУ и их эффективного 

использования. Поставленная цель и целевые индикаторы достигнуты, 

определенные предыдущей Программой развития ДОУ задачи решены, 

запланированные мероприятия выполнены в полном объеме.  

         На момент разработки новой Программы в ДОУ функционируют 11 

групп: 8 общеразвивающей направленности и 3 – компенсирующей (для детей 

с тяжелыми нарушениями речевого развития). 
Наполняемость ДОУ 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

282 человека 242 человека 223 человека 215 человека 

       

            Уменьшение контингента воспитанников на 67 чел. (31%) произошло в 

связи с открытием третьей логопедической группы для детей с тяжелыми 

нарушениями речевого развития. В соответствии с СанПиНом ее 

наполняемость – 10 человек, (в общеразвивающей – 20). Кроме того, в связи с 

уменьшением рождаемости населения г. Липецка, фиксируемого с 2017-го 

года, отсутствует очередь на устройство детей в ДОУ.    

2.1. Реализуемые образовательные программы 

 

           Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с ООП 

и АООП ДО ДОУ, разработанных с учетом особенностей 

психофизиологического развития и возможностей детей и отличается 

гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности воспитанников. 

          Педагоги, участвующие в реализации АООП ДО ДОУ, прошли обучение 

на курсах переподготовки по теме: «Логопедия в дошкольных 

образовательных организациях и начальной школе». Ими осуществляется 
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полноценная социальная и образовательная деятельность с воспитанниками, 

имеющими ОВЗ. Родителям оказывается консультативная и методическая 

помощь в вопросах воспитания, обучения и развития детей. 

         Учебно-методическое обеспечение ООП и АОП ДО ДОУ в целом 

соответствует требованиям ФГОС ДО, предъявляемым к условиям их 

реализации. За предыдущие 4 года значительно увеличилось количество 

наглядных пособий, демонстрационного материала, дидактических и 

развивающих игр для детей. При этом необходимость обновления комплекта 

методической литературы и пособий по Программе воспитания остается 

актуальной потребностью. 

          В 2023-2025 годах планируется дальнейшее обновление программно-

методического обеспечения ООП и АООП ДО ДОУ. 

 

2.2. Условия образовательной деятельности 

Материально-техническая база и развивающая предметно-

пространственная среда 

 

           В ДОУ создана развивающая предметно-пространственная среда в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО для реализации содержания всех 

образовательных областей ООП и АООП ДО ДОУ, которая отвечает 

особенностям и потребностям детей, в том числе с ОВЗ. 

          При организации развивающей предметно-пространственной среды в 

ДОУ учитывается специфика работы в дошкольных группах. Группы 

оформлены и оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями и принципом гибкого зонирования, который заключается в 

организации различных пересекающих сфер активности. Всё групповое 

пространство условно разделено на центры, в которых детям доступны 

развивающие игры и игрушки, дидактический материал, материал для 

экспериментирования. Оснащение групповых комнат помогает детям 

самостоятельно определять содержание деятельности, намечать план 

действий, распределять свое время и активно участвовать в играх, используя 

различные предметы и игрушки. При создании развивающей предметно-

пространственной среды педагоги стараются учитывать требования, 

определяемые ФГОС ДО, а именно: среда должна быть содержательной, 

насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, 

доступной и безопасной. 

           На территории ДОУ имеются площадки для прогулок воспитанников, 

оснащенные верандами, песочницами, оборудованием и малыми игровыми 

формами; спортивная площадка для проведения физкультурных занятий и игр 

на воздухе, прыжковая яма и площадка для игры в волейбол и баскетбол, 

метеостанция, мини-огород, экологическая тропа, уголок леса, альпийская 

горка. Территория ДОУ озеленена деревьями, кустарниками, цветниками. 

         С целью выполнения задач Программы развития на 2020-2022 годы по 

обогащению развивающей предметно-пространственной среды ДОУ были 
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закуплены: для оснащения групповых помещений – куклы, коляски, 

конструкторы настольные и напольные, игрушки для сюжетно-ролевых игр; в 

кабинет педагога-психолога – тактильно-развивающая панель «Лабиринт – 

колесо», тактильно-развивающая панель «Эмоции», кресло «Груша», 

терапевтическое кресло-куб. 

           В 2021 году в физкультурном зале был осуществлен косметический 

ремонт (замена деревянного настила, покраска стен и потолков), закуплено и 

установлено физкультурное оборудование для подготовки дошкольников к 

спортивным соревнованиям «Звездочки ГТО» (низкая перекладина для 

подтягивания из виса лежа, счетчик – станок для отжиманий). 

           С открытием в 2021 году группы для детей с речевыми нарушениями 

встала необходимость её оснащения для качественной работы с детьми. Так, в 

августе 2021 года для логопедической группы было приобретено 

оборудование, игровые и дидактические материалы на сумму 70000 рублей. 

            На территории ДОУ за каждой группой закреплен прогулочный 

участок, на котором имеется веранда с теневым навесом. Для организации 

двигательной активности, игровой и трудовой деятельности, наблюдений в 

каждой группе имеется выносное и стационарное оборудование.  

           Организация среды на участках обеспечивает экологическое развитие 

детей (разбиты цветники, клумбы, огород). В истекшем периоде на всех 

участках были установлены малые игровые формы в соответствии с 

требованиями безопасности и возрастными особенностями детей. Частично 

улучшены условия для образовательной деятельности на спортивной 

площадке (установлены футбольные ворота, произведена замена 

волейбольных и баскетбольных стоек). 

          Однако игровое оборудование в группах требует постоянного 

обновления, развивающая среда на участках довольно скудная. В связи с 

ограниченностью финансовых возможностей ДОУ в отчетный период 

спортивная площадка не была покрыта полиуретановым покрытием. 

          В настоящий момент перед администрацией и педагогическим 

коллективом стоит задача дальнейшего совершенствования материальной 

базы ДОУ, обогащения развивающей предметно-пространственной среды 

групповых помещений, прогулочных участков, создания условий для 

оздоровительных мероприятий с детьми.  

 

Кадровое обеспечение педагогического процесса в ДОУ 

 

           Педагогический коллектив ДОУ состоит из 25 человек. В их числе 

воспитатели, педагог-психолог, учителя-логопеды, музыкальные 

руководители, инструктор по ФК. 
2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

28 чел. 27 чел. 31 чел. 25 чел. 

Стажевая характеристика состава педагогов 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 
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до 5 лет более 30 

лет 

до 5 лет более 30 

лет 

до 5 лет более 30 лет до 5 лет более 30 

лет 

3/11% 10/36% 5/19% 3/11% 7/23% 3/10% 5/20% 3/12% 

            За последние 2 года педагогический коллектив незначительно 

омолодился, уменьшилось количество педагогов со стажем работы более 30 

лет. 

           Таким образом, в педагогическом коллективе преобладает группа 

педагогов со стажем работы от 5 до 30 лет, что свидетельствует о его 

профессионализме. 

          Педагогический коллектив стабильный, квалифицированный и 

инициативный, включающий воспитателей, педагога-психолога, учителей-

логопедов, инструктора по физической культуре, музыкальных 

руководителей. 

            Кадровая политика ДОУ опирается на развитие профессиональной 

компетенции и педагогической культуры педагогов. Её важнейшими 

элементами являются: 

- создание в учреждении неформального, основанного на взаимном уважении, 

доверии социально-психологического климата, позволяющего раскрыть 

творческий потенциал педагогов; 

- повышение профессионального мастерства педагогических кадров и их 

мотивации на получение более высоких результатов профессиональной 

деятельности. 

          Педагоги регулярно и успешно проходят процедуру аттестации на 

первую и высшую квалификационные категории: 
Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

71% 68% 68% 68% 

        За последние 2 года возможности представления успешного опыта и 

аттестации как формы профессионального роста и развития используются 

педагогами ДОУ недостаточно. Только 10 (40%) из них имеют высшую 

квалификационную категорию, 7 (28%) – первую, что явно недостаточно для 

обеспечения качества предоставляемого образования и не соответствует 

возможностям педагогического коллектива. Программа развития ДОУ на 

2023-2025 годы предусматривает меры для улучшения значения показателя 

«доля педагогов с первой и высшей квалификационными категориями», 

зафиксированными в 2022 году (68%). Для этого необходима дальнейшая 

работа, связанная с обновлением механизмов морального и материального 

стимулирования педагогов; совершенствованием организационно-

педагогических условий, обеспечивающих благоприятную мотивационную 

среду; активизацией индивидуальной и дифференцированной работы с 

педагогами путем определения возможностей взаимодействия и планирования 

их карьеры. 

           Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

обеспечивается через работу в методических объединениях, прохождение 

курсов повышения квалификации, самообразование, освоение передового 
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педагогического опыта. На текущий момент 100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации в дистанционном формате в соответствии с 

графиком («ФГОС ДО: теоретико-методологические и научно-практические 

аспекты реализации в условиях современного дошкольного образования»). 

           В ДОУ проводится работа по профилактике профессионального 

выгорания. Так, в феврале 2020 года педагогом-психологом Азовской М.А. 

был проведен семинар-практикум «Профилактика психоэмоциональных 

перегрузок и эмоционального выгорания педагогов». 

            С сентября 2020 года вступил в силу Федеральный закон от 31.07.2020 

№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». Поэтому 

педагогический коллектив провел работу по корректировке образовательных 

программ в течение 2020-2021 учебного года, а также создал и утвердил 

рабочую программу воспитания, которая помогла каждому педагогу 

сосредоточиться на решении воспитательных и развивающих задач в 

комплексе с обучающими.  

           Анализ профессионального уровня педагогических работников 

позволяет сделать вывод о том, что коллектив дошкольного учреждения 

квалифицированный, имеет высокий уровень педагогической культуры. Из 

анализа видно, что он стабилен, повышение квалификации педагогических 

работников проводится в системе, но для развития кадрового потенциала, 

отвечающего современным требованиям, предъявляемым к дошкольному 

образованию, планируется: 

 повышение привлекательности учреждения для молодых специалистов; 

 создание условий для повышения уровня профессиональной 

компетентности и творческого потенциала сотрудников; 

 создание мотивационной среды для вовлечения всех сотрудников в 

работу по совершенствованию качества дошкольного образования в 

учреждении, разработка мероприятий по стимулированию участников 

образовательного процесса на его достижение. 

          Поскольку кадры – основной ресурс, обеспечивающий повышение 

качества образования, предусмотрена дальнейшая работа по организации их 

профессионального роста и развития. Перед педагогическим коллективом 

стоит задача повышения квалификации в 2023-2025 учебных годах. 

2.3. Результаты образовательной деятельности. 

Сохранение и укрепление здоровья детей 

           Одним из основных направлений деятельности ДОУ является охрана и 

укрепление здоровья детей. 

           Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе СанПиН 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», положений 

Федерального Закона от 30.03.1999 №52 «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения». 
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         В ДОУ сохраняются основные принципы построения режима дня: 

достаточная ежедневная длительность пребывания детей на свежем воздухе, 

полноценный сон, чередование умственных и физических нагрузок, 

проведение закаливающих процедур. 
Средняя заболеваемость детей 

(количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни за год) 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

5,2 5,1 5,0 5,0 

           В 2019-2022 годах целенаправленная оздоровительная работа позволила 

существенно снизить среднюю заболеваемость воспитанников. Средний 

показатель заболеваемости детей в ДОУ в 2018 году составил 6,5 дня, 

пропущенных одним ребенком; в 2019 – 5,2; в 2020 – 5,1; в 2020 – 5,0, 2022 – 

5,0. 

           Налицо положительная динамика в состоянии показателя, она 

обусловлена качественно проводимой оздоровительной работой педагогов с 

дошкольниками, успешным сотрудничеством с их родителями (законными 

представителями) по формированию навыков здорового образа жизни в семье. 

           Коллективу важно сохранить достигнутые результаты. 

           Эффективной можно считать деятельность педагогического коллектива 

по оздоровлению детей в летний период: 
год кол-во 

детей 

выраженный 

оздоровительный 

эффект 

слабый 

оздоровительный 

эффект 

отсутствие 

оздоровительного 

эффекта 

чел % чел % чел % 

2019 74 73 99 1 1 - - 

2020 9 9 100 - - - - 

2021 69 63 91 6 9 - - 

2022 50 44 88 6 12 - - 

Одна из главных задач дошкольного учреждения – создание условий, 

гарантирующих формирование и укрепление здоровья воспитанников. Ведь 

здоровье человека – проблема актуальная для всех времен, а в настоящее время 

она становится первостепенной. Актуальность темы здорового образа жизни 

подтверждают и статистические показатели.  

 

Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях  

разного уровня 

        Воспитанники ДОУ являются активными участниками конкурсов, акций 

и фестивалей различного уровня. 
Год  Наименование и статус конкурса Результат 

2019 Муниципальной этап областной акции «Дорога глазами 

детей» 

2 и 3 место 

Городской фестиваль детского музыкально-

театрализованного творчества «Липецкая звездочка – 

2019» 

участие 

Городская спартакиада «Быстрее, выше, сильнее» участие 
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Муниципальная олимпиада «Умники и умницы» участие 

Городской конкурс детского творчества «Юный 

художник» 

4 место 

Городская акция «Письмо солдату» 1 место 

Областная выставка новогодних композиций «Вместо 

елки – новогодний букет»  

1 место 

2020 Городской фестиваль детского музыкально – 

театрализованного творчества «Липецкая звездочка – 

2020», номинации «Страна поэзии», «Я б артистом стать 

хотел»» 

1 место 

Областной конкурс чтецов среди воспитанников 

дошкольных образовательных организаций города 

Липецка и Липецкой области «Стихи бывают разные», 

номинация «Лучший исполнитель стихотворений среди 

воспитанников подготовительных групп детского сада» 

2 место 

Городской конкурс детского творчества «Юный 

художник» 

участие 

 Городской конкурс детского изобразительного 

творчества «Как прекрасна Земля и на ней человек!» 
 

Муниципальной этап областной акции «Дорога глазами 

детей» 

2 место 

Городской гастрономический праздник «Тыквенная 

каша» 

2 и 3 место 

Областной конкурс чтецов среди воспитанников 

дошкольных образовательных организаций города 

Липецка и Липецкой области «Новогоднее созвездие», 

номинация «Лучший исполнитель стихотворений среди 

воспитанников средних групп детского сада» 

3 место 

Городской конкурс детско-родительских проектов на 

лучшую онлайн-экскурсию по достопримечательностям 

города (региона) «Здесь мало увидеть…», номинация 

«Краеведческая экскурсия» 

1 место 

Муниципальная олимпиада дошкольников «Умники и 

умницы» 

участие 

Городской онлайн – конкурс «Липецк: дети и храмы» в 

рамках VIII Недели Православной культуры 

«Православная традиция и здоровье общества» 

3 степень 

Городской онлайн – конкурсе талантов «Семь нот в 

новый год» 

участие 

Городской конкурс на лучшую игрушку для городской 

ёлки «Новогодний сюрприз», номинация «Волшебный 

символ» 

1 и 2 место 

2021 Областной онлайн – конкурс искусств «Вернисаж 

талантов», номинация: «Вокал» 

3 место 

Муниципальный творческий конкурс «Пасхальные 

мотивы, номинация: «Декоративно прикладное 

искусство», конкурсная работа: «Пасхальное 

настроение» 

3 место 

Городской гастрономический праздник «Тыквенная 

каша» 

1, 2, 3 место 
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Муниципальный этап областной акции «Дорога глазами 

детей», номинация «Художественно – изобразительное 

творчество» 

2 место 

 Городской конкурс детского изобразительного 

творчества «Как прекрасна Земля и на ней человек!» 

2 место 

Городской конкурс детско – родительских проектов на 

лучший видеоролик «Все работы хороши, выбирай на 

вкус! номинация «Рассказ» 

2 место 

2022 Открытый региональный дистанционный конкурс 

рисунков «Все цветы мира – мамам и бабушкам!» в 

рамках реализации акции «Главная в мире профессия 

быть Человеком!»  

3 степень 

Городской творческой конкурс «Пасхальные мотивы» в 

номинации «Декоративно – прикладное искусство» 

3 место 

Открытый городской конкурс на лучшую игрушку для 

городской ёлки «Новогодний сюрприз - 2022» 

3 место 

Открытый региональный дистанционный конкурс 

рисунков и поделок «Мама каждому из нас всех людей 

дороже!» в рамках реализации городской воспитательной 

акции «Я, ты, он, она – ВМЕСТЕ дружная страна!» 

3 степень 

Муниципальная олимпиада дошкольников «Мир вокруг 

нас»  

участие в 

финале 

Муниципальная олимпиада дошкольников «Речецветик»  участие в 

финале 

Муниципальная олимпиада дошкольников «Умники и 

умницы» 

участие в 

финале 

Городской конкурс «Образовательная видеоэкскурсия от 

дошколят» 

1 место 

           Тем не менее, работа с воспитанниками ДОУ по раскрытию их 

творческого потенциала должна быть активизирована для достижения более 

высоких результатов. В данной связи целесообразно разработать комплекс мер 

по выявлению и сопровождению одаренных детей в ДОУ «Зернышко 

таланта». Развивать у дошкольников творческие способности можно путем 

создания условий для удовлетворения потребностей в самовыражении. Если в 

группе будут созданы условия для «погружения» ребенка в творчество, то это 

позволит развить у него желание творить.   

 

Качество подготовки воспитанников 

 

          Об уровне подготовки выпускников ДОУ к освоению образовательной 

программы начального общего образования свидетельствуют итоги 

общегородского психолого-педагогического исследования. 
2019 – 2020 учебный год 2020 – 2021 учебный год 2021- 2022 учебный год 

Уровень развития школьной зрелости 

высокий – 47% 

средний – 51% 

низкий – 2% 

высокий – 40% 

средний – 58% 

низкий – 2% 

высокий – 85% 

средний – 15 

низкий – 0% 

Уровень личностного развития 

высокий – 22% высокий – 37% высокий – 33% 
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средний – 66% 

низкий – 12% 

средний – 53% 

низкий – 10% 

средний – 59% 

низкий – 8% 

Уровень концентрации и переключаемости внимания 

высокий – 80% 

средний – 18% 

низкий - 2%  

высокий – 53% 

средний – 34% 

низкий – 13% 

высокий – 94% 

средний – 4% 

низкий - 2% 

Коммуникативные качества 

высокий – 39% 

средний – 61% 

низкий – 0% 

высокий – 63% 

средний – 34% 

низкий – 3% 

высокий – 45% 

средний – 48% 

низкий – 7% 

Мотивация к учебной деятельности 

высокий – 22 % 

средний – 61% 

низкий – 17% 

высокий – 43% 

средний – 50% 

низкий -7%  

высокий – 24% 

средний – 68% 

низкий – 8% 

        Данные за 3 года свидетельствуют, что психологические и социально-

нормативные возрастные характеристики возможных достижений детей, а 

также необходимый уровень общих предпосылок к учебной деятельности 

выпускников ДОУ в целом сформированы. Дети готовы к систематической 

учебной деятельности, способны справиться с учебной нагрузкой и успешно 

адаптироваться к школьной жизни. 

        Участникам образовательного процесса предстоит дальнейшее 

совершенствование работы по формированию у воспитанников мотивации к 

учебной деятельности как компонента психологической готовности к 

обучению в школе. 

         Реализация образовательной деятельности осуществляется по 

следующим направлениям: социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое 

развитие, физическое развитие. Система мониторинга охватывает эти 5 

образовательных областей, определенных ФГОС ДО, что позволяет 

комплексно оценить качество образовательной деятельности. Педагоги 

создают диагностические ситуации, чтобы прослеживать индивидуальную 

динамику детей и скорректировать свои действия. Диагностика уровня 

развития осуществляется по бальной системе: 0 баллов – ребенок не 

выполняет задания, 1 балл – выполняет крайне редко, 2 балла – выполняет 

иногда, 3 балла – выполняет часто. 
Мониторинг образовательного процесса ДОУ 

2019 - 2020 учебный год 2020 - 2021 учебный год 2021 - 2022 учебный год 

Социально-коммуникативное развитие 

4,4 4,5 4,6 

Познавательное развитие 

4,3 4,5 4,6 

Речевое развитие 

4,2 4,4 4,5 

Художественно-эстетическое развитие 

4,3 4,6 4,7 

Физическое развитие 

4,4 4,6 4,8 
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         Таким образом, на протяжении последних 4-х лет прослеживается 

положительная динамика развития детей по образовательным областям. 

Полученные результаты позволяют говорить о хорошем уровне освоения 

программных задач, развития интегративных качеств и базовых компетенций 

воспитанников. 

 

2.4. Сотрудничество с родителями воспитанников 

 

           Взаимодействие с семьей в духе партнерства в деле образования и 

развития детей является предпосылкой для обеспечения их благополучия. 

Иными словами, отношения обеих сторон строятся на совместной 

ответственности за воспитание детей. Кроме того, понятие «партнерство» 

подразумевает, что семья и дошкольное учреждение равноправны, они 

заключили между собой союз, преследуют одни и те же цели, сотрудничают 

для их достижения. Для этого необходим постоянный диалог по поводу целей 

и методов воспитания.  

           При взаимодействии с семьей педагоги ДОУ используют следующие 

формы работы: индивидуальные беседы, родительские собрания, 

консультации, размещение информации в «Уголках для родителей», 

оформление тематических выставок, информационных бюллетеней, 

организация открытых занятий для родителей, их информирование о 

деятельности ДОУ и способах воспитания и развития ребенка в семье через 

сайт ДОУ. Ежегодно в апреле проводится «Неделя открытых дверей». 

           Родители воспитанников участвуют также в городских мероприятиях и 

в мероприятиях, проводимых в ДОУ: творческих конкурсах, спортивных 

соревнованиях, детско-родительских проектах, спортивных и музыкальных 

праздниках и развлечениях; привлекаются к участию в акциях и др. 

           На базе ДОУ открыт консультационный пункт для оказания 

квалифицированной психолого-педагогической помощи родителям, 

воспитывающим детей дошкольного возраста на дому, поддержки 

всестороннего развития детей. В 2019 году в него обратились 8 родителей, в 

2020-ом – 7, в 2021-ом – 15, 2022-ом –16. 

          В ДОУ ежегодно проводятся социологические опросы родителей с 

целью выявления степени удовлетворенности качеством предоставляемого  

ДОУ образования. 
                            Удовлетворенность качеством предоставляемого образования   

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

97% 100% 100% 100% 

          Анкетирование показывает, что 100% родителей оценивает работу 

детского сада положительно, что свидетельствует о соответствии качества 

образования требованиям основного заказчика. Показатель 

удовлетворенности, запланированный в Программе развития ДОУ на 2019-

2021 годы, удалось достичь. 
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            В ДОУ в течение 4 лет с учетом запросов социума, в соответствии с 

лицензией на оказание платных образовательных услуг воспитанникам были 

предложены следующие дополнительные общеразвивающие программы: 
Наименование 

программы 

дополнительного 

образования 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

«Букваренок» 28 62 72 64 

«Умники и умницы» 33 55 84 93 

«Домисолька» 9 22 32 36 

«Говоруша» - - - 20 

Всего: 70 139 188 213 

                 В 2022 году на 25 детей больше смогло воспользоваться платными 

образовательными услугами по сравнению с 2021 годом. С 2022 года 

реализуется дополнительная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности «Говоруша» («запуск» речи для неговорящих 

детей), направленная на стимулирование речевых навыков детей раннего 

возраста. На протяжении всех четырех лет количество воспитанников, 

получающих платные образовательные услуги, увеличивается. Для 

привлечения большего количества воспитанников в дальнейшем необходимо 

стремиться к расширению перечня реализуемых дополнительных 

общеразвивающих программ.  

           Следовательно, одной из задач на период 2023-2025 годов становится 

совершенствование условий для организации платных образовательных услуг 

с учетом социального заказа родителей. 

          Текущее состояние и достижения ДОУ – результат развития, 

регламентированного программой на 2019-2022 годы. Ее цель и ожидаемые 

результаты достигнуты, запланированные мероприятия выполнены в полном 

объеме. 

         Вместе с этим остались нерешенными проблемы, связанные с 

состоянием материально-технической базы и развивающей предметно-

пространственной среды ДОУ, его кадровым обеспечением, а также 

деятельностью педагогического коллектива по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников, взаимодействию с их родителями, в том числе в 

части учета образовательного заказа в рамках сферы платных 

образовательных услуг.  

           Начало 2023 года внесет корректировку в работу дошкольных 

учреждений. Их актуальность обусловлена:  

- значительными изменениями в законодательстве и нормативно-правовых 

документах федерального, регионального и местного уровней; 

        Они учтены при формировании задач развития ДОУ на 2023-2025 годы и 

разработке мер по их решению. 
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3. Цель, задачи и направления планируемых изменений в 

образовательной системе ДОУ  

          Программа развития ДОУ на период 2023-2025 годы – нормативно-

управленческий документ, определяющий исходное состояние системы, образ 

желаемого будущего, состав действий по переходу к нему. Она разработана 

авторским коллективом, в составе которого члены администрации, опытные 

педагоги ДОУ. 

             В Программе отражены направления развития образовательного 

учреждения, представлены меры по их реализации, охарактеризованы задачи 

участников образовательных отношений. 

Основанием для разработки программы являются следующие 

нормативные документы: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018г. №204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»;  

 Национальные проекты «Образование», «Демография» (паспорта 

утверждены президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам 24 декабря 2018 года); 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта   дошкольного образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 

№1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 

№1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования»; 

 Постановление Главного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4 3648-20 
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«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"»; 

 Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель) "»;  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 24.07.2015 № 514н «Об утверждении профессионального стандарта 

"Педагог-психолог (психолог в сфере образования)"»; 

 Приказ    Министерства     труда   и   социальной защиты Российской   

Федерации от 08.09.2015 № 613н «Об утверждении профессионального 

стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых"»;   

 Постановление администрации Липецкой области от 29.11.2013 №534 «Об 

утверждении Государственной программы Липецкой области "Развитие 

образования Липецкой области"»; 

 Постановление администрации города Липецка от 14.10.2016 №1849 «Об 

утверждении муниципальной программы "Развитие образования города 

Липецка"».  

 Приоритеты современной государственной образовательной политики  

определены Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 и от 

21.07.2020 № 474  о национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 и 2030 годов, национальными 

проектами «Демография», «Образование». Они также нашли отражение в 

государственной программе Российской Федерации «Развитие образования». 

Это обеспечение вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих 

стран мира по качеству общего образования; формирование 

эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, 

всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех обучающихся; воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций. 

Для достижения третьего приоритета по инициативе Президента РФ 

были внесены поправки в Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» в части организации воспитания. Они 

нормативно закрепляют воспитание как деятельность, направленную на 

развитие личности, создание условий для самоопределения обучающихся на 

основе культурных, духовно-нравственных ценностей, правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Воспитательная работа в ДОУ ведется с сентября 2021 года на основе рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.  

Одна из задач национального проекта «Демография» связана с 

обеспечением возможности женщинам, имеющим детей, совмещать трудовую 
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деятельность с семейными обязанностями, в том числе за счет повышения 

доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет.  

         Национальный проект «Образование» ориентирует на внедрение новых 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, 

повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный 

процесс; ранее развитие детей дошкольного возраста. Также задачами этого 

национального проекта в части развития дошкольного образования являются 

создание условий для повышения компетентности родителей воспитанников в 

вопросах образования и воспитания, для непрерывного обновления 

работниками своих профессиональных знаний и приобретения новых 

профессиональных навыков.  

          Таким образом, обозначенные цели и целевые ориентиры направлены на 

обеспечение доступности дошкольного образования, повышение его качества 

за счет индивидуализации, акцентируют внимание на раннем развитии детей, 

создании комфортных условий для пребывания воспитанников в ДОУ, равном 

доступе к качественному образованию всех категорий детей, включая лиц с 

ОВЗ и инвалидов.  

    Соответствующие этим приоритетам изменения внесены в 

государственную и муниципальную программы Липецкой области и города 

Липецка (утверждены постановлениями администраций Липецкой области и 

города Липецка от 29.11.2013 №534 и от 14.10.2016 №1849 соответственно), 

разработаны региональные проекты. 

Действенный способ достижения такого приоритета современной 

государственной образовательной политики, как повышение качества 

образования, связан с укреплением и развитием основных ресурсов 

отрасли – кадровых, материально-технических, финансово-экономических.  

Оценка ресурсов системы, планирование процесса их эффективного 

использования и совершенствования как способа повышения качества 

предоставляемого образования – такова идея, положенная в основу 

муниципальной программы «Развитие образования города Липецка» и 

ведомственных целевых программ, входящих в ее структуру (в том числе 

программы «Ресурсное обеспечение и развитие системы общего 

образования города Липецка»).  

Учет нормативных документов, определяющих стратегию развития 

образования, осуществлен при формулировании цели Программы ДОУ на 

2023-2025 годы. Она состоит в обеспечении условий для развития 

дошкольного учреждения в соответствии с требованиями современной 

образовательной политики, приоритетами муниципальной системы 

образования, потребностями общества и личности.  

Для достижения цели Программы педагогический коллектив будет 

решать следующие задачи: 

1. Совершенствование материально-технических условий реализации   ООП и 

АОПП ДО, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ. 
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2. Развитие кадрового потенциала дошкольного учреждения. 

3. Совершенствование системы работы по формированию культуры здорового 

и безопасного образа жизни. 

4. Создание условий в дошкольном учреждении для организации 

дополнительных образовательных услуг с учетом социального заказа 

родителей. 

5. Совершенствование условий для успешного взаимодействия семьи и 

дошкольного учреждения в образовательной деятельности. 

              Что касается образа желаемого будущего ДОУ, то к 2025 году – это 

учреждение с хорошими материально-техническими условиями для 

реализации ООП и АООП ДО ДОУ, обновленной развивающей предметно-

пространственной средой, с педагогическим коллективом, члены которого 

имеют высокий профессиональный уровень, владеют современными 

образовательными технологиями, методиками обучения и воспитания 

дошкольников, обеспечивающих реализацию ФОП и ФГОС ДО, успешно и 

плодотворно взаимодействуют с семьями воспитанников. Это учреждение с 

расширенным спектром качественных платных образовательных услуг в 

соответствии с социальным заказом родителей воспитанников. 

          Программа предусматривает систему мероприятий по решению цели и  

задач в рамках следующих направлений.  

1. Укрепление основных условий образовательной деятельности 

(материально-технические, кадровые, развивающая предметно-

пространственная среда ДОУ). 

2. Совершенствование деятельности педагогического коллектива по 

сохранению и укреплению здоровья детей. 

3. Повышение эффективности взаимодействия с родителями 

воспитанников, в том числе в части учета их образовательного заказа в 

сфере платных образовательных услуг. 

      В части совершенствования материально-технических условий реализации   

ООП и АООП ДО, развивающей предметно-пространственной среды ДОУ 

Программой предусмотрены следующие меры: пополнение учебно-

методической базы современной методической литературой, наглядным, 

демонстрационным материалом, в том числе для проведения коррекционной 

работы с детьми, а также необходимыми пособиями к ООП и АООП ДО ДОУ, 

детской художественной литературой; приобретение развивающих игр для 

речевого и познавательного развития, стационарного и игрового оборудования 

для успешной организации и проведения игровой деятельности с 

дошкольниками, оснащение стационарной спортивной площадки 

полиуретановым покрытием, приобретение технических средств обучения:  

МФУ, компьютеров, ноутбуков, цветного принтера, мультимедийного 

комплекта – экрана подвесного, проектора), колонки и радиомикрофона; 

интерактивного оборудования для совместной и самостоятельной 

деятельности детей и педагогов; обеспечение групповых комнат игровыми 

модулями и наборами, напольными конструкторами, дидактическими 
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настольными играми по профилактике ДТП (звуковой обучающий плакат 

«Берегись автомобиля», макеты перекрестков, улиц, дорожные знаки), 

костюмами (инспектор «ДПС», полицейский, пожарный, врач, повар), 

настольными играми «Профессии», обучающими карточками: «Уроки 

безопасности», «Правила дорожного движения», «Дорожная азбука», 

«Инструменты», демонстрационным материалом: «Набор дорожные знаки», 

«внимание дорога», «История светофора», «Транспорт», деревянный 

конструктор «Город». Запланирована также организация текущего ремонта в 

группах, на лестничных маршах, в кабинете педагога-психолога, учителя-

логопеда.  

        Для развития кадрового потенциала дошкольного учреждения 

запланирована реализация мероприятий, способствующих 

профессиональному росту и развитию педагогов («Школа молодого 

педагога», курсы повышения квалификации, семинары и конференции 

разного уровня, заседания городских профессиональных сообществ; открытые 

занятия, семинары, мастер-классы в рамках методической работы ДОУ, др.). 

        Совершенствование системы работы по формированию у воспитанников 

культуры здорового и безопасного образа жизни определяет необходимость 

следующих мер: пополнение прогулочных площадок на территории ДОУ 

современным игровым и спортивным оборудованием и установка 

современного спортивного оборудования; использование разнообразных 

форм работы по развитию у дошкольников представлений о здоровом образе 

жизни: разработка этюдов и упражнений, игр-имитаций, развлечений, бесед, 

проведение групповых и индивидуальных консультаций для родителей, 

изготовление дидактических игр, использование опытов и экспериментов, 

рассматривание иллюстраций и картинок, проведение физкультурных досугов 

и праздников; соблюдение единых требований ДОУ и семьи к воспитанию, 

оздоровлению, распорядку дня, двигательной активности, гигиенических 

процедур, развитию двигательных навыков; организация необходимой 

помощи родителям, привлечение их к участию в совместных физкультурных 

мероприятиях: физкультурных праздниках и досугах, др.). 

Для проведения успешной работы по здоровьесбережению планируются 

такие мероприятия, как: 

1. Обучение детей элементарным приемам здорового образа жизни: 

оздоровительная гимнастика; игры-релаксации; разные виды массажа; 

привитие детям гигиенических навыков; простейшие навыки оказания первой 

помощи; физкультминутки во время занятий; функциональная музыка; 

специально организованные занятия оздоровительной физкультуры; массовые 

оздоровительные мероприятия; упражнения для глаз. 

2. Работа с семьей: пропаганда здорового образа жизни; выставки; 

консультации; распространение буклетов; индивидуальные беседы; 

проведение совместных мероприятий; выступления на родительских 

собраниях. 
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3. Работа с педагогическим коллективом: проведение семинаров- 

практикумов; выставок; консультаций; проведение и посещение занятий, 

направленных на здоровьесбережение. 

4. Обновление используемого оборудования: приобретение массажёров, 

тренажёров, спортивных снарядов и модулей; изготовление материала для 

профилактики плоскостопия и нарушения осанки; подбор картотек; ведение 

кружков; разработка отдельных оздоровительных комплексов. 

В рамках данного направления в ДОУ необходимо продолжить работу по 

созданию специальных условий для укрепления здоровья детей, их 

гармоничного физического развития: дооснастить стандартным и 

нестандартным оборудованием спортивные площадки, тренажёрный и 

спортивный залы; дооборудовать в каждой возрастной группе уголки 

двигательной активности. 

         Основным условием успешности здоровьесберегающей деятельности 

ДОУ является системность, поэтому важнейшей задачей развития ДОУ 

становится ее обеспечение. 

        В рамках совершенствования условий для успешного взаимодействия 

семьи и дошкольного учреждения в 2023-2025 годах запланировано: 

укрепление связи повседневной работы педагогического коллектива с детьми 

с их воспитанием в семье; вовлечение родителей (законных представителей) в 

досуговые и оздоровительные мероприятия ДОУ; планирование мер, 

позволяющих представить им работу ДОУ: родительские собрания, дни 

открытых дверей, семинары-практикумы с использованием опыта П. Ф. 

Лесгафта, Н. К. Крупской, А. С.  Макаренко, В. А. Сухомлинского в сфере 

сотрудничества семьи и детского сада, отчетные концерты, заседания Совета 

родителей, утренники; организация участия семей воспитанников в городских 

фестивалях родительских инициатив, конкурсе «Крепка семья – крепка 

держава», спортивном фестивале «Мама, папа, я – спортивная семья!», 

консультирование родителей по актуальным проблемам воспитания и 

развития их детей, др. 

        Будет уделено внимание процессу организации платных образовательных 

услуг с учетом социального заказа родителей: увеличению количества 

реализуемых дополнительных общеразвивающих программ, 

ориентированных на интересы воспитанников, привлечению большего числа 

детей к получению дополнительного образования, др. 

            Ожидаемыми результатами реализации Программы являются:  

- соответствие материально-технического обеспечения образовательного 

процесса, развивающей предметно-пространственной среды, психолого-

педагогических условий требованиям к реализации ООП и АООП ДО;  

-  улучшение оснащенности развивающей предметно-пространственной среды 

электронными образовательными ресурсами; 

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов; 
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- увеличение количества педагогов, участвующих в инновационной 

деятельности, в т. ч. через работу в статусе региональной инновационной 

педагогической площадки;  

- увеличение количества педагогов, повысивших свою квалификационную 

категорию;  

- улучшение состояния соматического и психического здоровья детей; 

- уменьшение количества дней, пропущенных одним ребенком по болезни; 

- увеличение количества воспитанников среднего и старшего возраста, 

охваченных дополнительными общеразвивающими программами в 

соответствии с запросами родителей (законных представителей); 

- вовлеченность родителей (законных представителей) во взаимодействие с 

ДОУ; 

- повышение качества дошкольного образования; 

- удовлетворенность родителей (законных представителей) условиями и 

качеством предоставляемого образования. 

 

4. План основных мероприятий по реализации Программы  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Совершенствование материально-технических условий реализации ООП и АООП ДО и 

развивающей предметно-пространственной среды ДОУ 

1. Приобретение технических средств 

обучения: 2-МФУ, 2 компьютера для 

работы педагогов, 1 ноутбука, 1 

мультимедийного комплекта (экрана 

подвесного, проектора, ноутбука) 

2023   Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

2. Приобретение интерактивного 

оборудования для совместной и 

самостоятельной деятельности детей и 

педагогов. 

2023-2025   Заведующая, 

заместитель 

заведующей, 

старший  

воспитатель 

3. Приобретение программно-методического 

материала к ООП и АООП ДО, а также к 

Программе воспитания, наглядного, 

демонстрационного материала, 

развивающих игр для речевого и 

познавательного развития, стационарного 

и игрового оборудования. 

2023-2025   Заведующая, 

заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 

4. Обеспечение групповых комнат игровыми 

модулями и наборами, напольными 

конструкторами, дидактическими 

настольными играми по профилактике 

ДТП (звуковой обучающий плакат 

«Берегись автомобиля», макеты 

перекрестков, улиц, дорожные знаки), 

костюмами (инспектор «ДПС», 

полицейский, пожарный, врач, повар), 

2023-2025   Заведующая, 

заместитель 

заведующей, 

старший  

воспитатель 
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настольными играми «Профессии», 

обучающими карточками: «Уроки 

безопасности», «Правила дорожного 

движения», «Дорожная азбука», 

«Инструменты», демонстрационным 

материалом: «Набор дорожные знаки», 

«внимание дорога», «История светофора», 

«Транспорт», деревянный конструктор 

«Город». 

5. Оснащение спортивной площадки 

полиуретановым покрытием. 

2025 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

6. Приобретение ноутбуков (2 шт.), цветного 

принтера (1 шт.) 

2024 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

7. Приобретение интерактивного планшета 2024 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

8. Приобретение колонки и радиомикрофона 2023 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

9. Организация текущего ремонта в группах, 

на лестничных маршах, в кабинете 

педагога-психолога, учителя-логопеда. 

 

2023 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

10. Обеспечение учебно-методической и 

детской художественной литературой. 

 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

Развитие кадрового потенциала дошкольного учреждения 

1.  Обучение педагогов на курсах повышения 

квалификации: 

9 педагогов  

10 педагогов 

7 педагогов 

2023-2025   

 

2023 

2024 

2025 

Специалист по  

кадрам 

2. Организация участия педагогических 

работников в качестве слушателей 

вебинаров портала «Мерсибо», «Школа 

2100», издательств «Просвещение», 

«Дрофа». 

2023-2025   Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 

3. Организация методической работы с 

педагогическими кадрами:  

- проведение педагогического совета в 

форме деловой игры «Педагогическое 

мастерство педагога»; 

 

 - организация семинаров: 

 практический семинар-тренинг 

«Конфликтные ситуации и пути их 

разрешения»;  

 

 

 

2024 

 

 

 

2023 

 

 

 

 

2024 

 Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 
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 «Противодействие коррупции. 

Конфликт интересов»); 

 

-  семинаров-практикумов: 

 «Эффективное взаимодействие 

педагогов с родителями», 

 «Эмоциональное выгорание. 

Релаксация, как способ 

самопомощи в стрессовой 

ситуации», 

 «Профилактика стресса»; 

 

 - проведение ярмарок педагогических 

идей, демонстрация образовательной 

деятельности;  

 

- планирование смотров-конкурсов 

педагогического мастерства: 

 «Лучший воспитатель ДОУ»; 

 «Лучшее электронное портфолио»; 

 

- публикация статей, конспектов из опыта 

работы педагогов в профессиональных 

изданиях и средствах массовой 

информации по темам самообразования, 

работы с родителями; 

 

- участие в акции «Знания-жизнь» по 

пропаганде безопасности дорожного 

движения; 

- обеспечение возможности для 

транслирования передового 

педагогического опыта работников 

детского сада в области дошкольного 

образования:  

 опыт работы с детьми ОНР учителя-

логопеда Горяйновой Т.Л. 

«Применение метода наглядного 

меделирования в коррекции и 

развитии речи детей с ОНР»;  

 публикация из опыта работы 

инструктора по физической 

культуре Полищук Е.В. 

«Использование графических карт-

схем в разных формах работы по 

физическому развитию детей 

старшего дошкольного возраста»; 

 

- проведение «Ярмарки педагогических 

идей», «Педагогической гостиной» (темы 

определяются по результатам 

 

 

 

2024 

 

2025 

 

 

 

2025 

 

2023-2025 

 

 

 

 

 

 

2024 

2025 

 

2023-2025 

 

 

 

 

 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 
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анкетирования педагогов в конце учебного 

года).   

- организация и проведение кейс-турнира 

«Профессиональное взаимодействие 

педагогов». 

 

2024 

4. Организация участия воспитателя ДОУ в 

городском профессиональном конкурсе 

«Воспитатель года» 

2025   Заведующая, 

заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 

5. Организация деятельности «Школы 

молодого педагога»: 

- организация и проведение семинаров, 

семинаров-практикумов, тренингов по 

запросам молодых педагогов; 

- организация участия молодого педагога 

ДОУ в городском профессиональном 

конкурсе «Дебют». 

 

 

2023-2025   

 

 

2025   

Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 

6. Организация и проведение семинаров-

практикумов для педагогов с участием 

педагога-психолога: 

- «Методы взаимодействия с 

гиперактивными детьми»; 

- «Литературные произведения, 

способствующие формированию чувства 

отзывчивости у детей старшего 

дошкольного возраста»; 

- «Игры, способствующие выходу 

отрицательных эмоций, снятию 

напряжения». 

 

 

 

2023 

 

2024 

 

 

 

2025 

 

Педагог-психолог 

 

 

 

7. Содействие педагогам в создании 

«Электронного портфолио педагога» 

(консультации, семинары-практикумы) в 

процессе подготовки к аттестации на 

квалификационную категорию 

2023-2025   

 

 

Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 

8. Организация и проведение в ДОУ 

профессиональных конкурсов для 

педагогов: 

- «Лучший конспект ОД» (конкурс на 

лучшую методическую разработку»; 

- «Лучшая авторская дидактическая игра»; 

- «Оформление помещений, тематических 

зон, территории» 

 

 

 

2023 

 

2024 

2025 

Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 

9.  Консультационное сопровождение участия 

педагогов в процедуре аттестации на 

первую и высшую квалификационные 

категории: 

2023-2025   Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 
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- семинар-практикум: «Готовимся к 

аттестации»; 

- индивидуальное консультирование 

«Аналитический отчет и самоанализ 

педагогической деятельности»; 

- оформление стенда по аттестации в 

методическом кабинете: 

- работа в заседаниях городских  

профессиональных сообществах. 

Совершенствование системы работы по формированию культуры здорового и 

безопасного образа жизни 

1. Проведение мониторинга здоровья детей и 

определения их функциональных 

возможностей при взаимодействии с 

детской поликлиникой ГУЗ ЛГДБ № 4 г. 

Липецка 

2023-2025   

(сентябрь) 

Заведующая, 

медсестра 

2. Разработка и реализация индивидуальных 

маршрутов развития воспитанников 

2023-2025   

 

Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

учитель -логопед, 

педагог -психолог 

3. Организация и проведение консультаций 

для воспитателей по организации 

физкультурно-оздоровительной работы: 

- «Особенности проведения бодрящей 

гимнастики после сна»; 

- «Физическая готовность детей к школе»; 

- «Оздоровление и физическое развитие 

детей раннего возраста»; 

-    «Взаимодействие ДОУ с семьей по 

вопросам охраны и укрепления здоровья 

детей» 

2023-2025   Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 

4. Организация и проведение тренинга с 

педагогами «К гармонии через движение» 

2023 Инструктор ФК 

5. Проведение Всемирного Дня Здоровья для 

воспитанников и сотрудников ДОУ 

2023-2024   

(апрель) 

Старший 

воспитатель, 

инструктор ФК 

6. Организация участия воспитанников и их 

семей в городских спортивных 

мероприятиях: 

- семейная спартакиада «Папа, мама, я – 

спортивная семья»; 

- спартакиада дошкольников «Быстрее, 

выше, сильнее»; 

- «Малыши и физкультура» 

-  фестиваль «Звездочки ГТО» 

2023-2025   Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

инструктор ФК 
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7. Пропаганда здорового образа жизни среди 

воспитанников и родителей (законных 

представителей) через оформление 

наглядной информации, работу в группах 

для родителей в соцсетях и на сайте ДОУ, 

организацию совместных спортивных и др. 

мероприятий с детьми и родителями в 

рамках проекта «Здоровый ребенок в 

здоровой семье». 

2023-2025   Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

инструктор ФК, 

педагоги  

8. Организация и проведение спортивных 

праздников: «Солнце, воздух и вода- наши 

лучшие друзья», «В здоровом теле-

здоровый дух», «Веселые старты». 

2023-2025 Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

инструктор ФК, 

педагоги 

9. Оформление буклетов: «Советы от 

Закаляйки», «Я за здоровый образ жизни!». 

2024 Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

10. Организация фотовыставки «Мы- 

спортивная семья». 

 

2023 Заместитель 

заведующей, 

инструктор ФК, 

педагоги 

11. Организация и проведение семинаров-

практикумов для родителей «Здоровая 

семья-здоровая страна», «Воспитание 

нравственности дошкольника в семье» с  

использованием опыта П. Ф. Лесгафта, Н. 

К. Крупской, А. С. Макаренко, В. А. 

Сухомлинского. 

2024 Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

12. Проведение консультации «Воспитание 

навыков здорового образа жизни». 

 

2023 Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

13. Проведение консультации «Роль семьи и 

детского сада в формировании здорового 

образа жизни детей дошкольного 

возраста». 

2024 Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

14. Оформление буклета «Все о здоровом 

питании» 

2024 Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

15. Разработка методических рекомендаций 

для родителей воспитанников «ЗОЖ в 

детском саду» 

 

 

 

 

2024 Заведующая, 

заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 
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16. Разработка методических рекомендаций 

родителям по оздоровлению детей в летний 

период 

2025 Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

Создание условий для организации платных образовательных услуг с учетом социального 

заказа родителей 

1. 

 

Анкетирование родителей ДОУ 

«Выявление заинтересованности 

родителей в расширении перечня 

дополнительных общеразвивающих 

программ» 

ежегодно Заведующая, 

заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 

2. Приобретение оборудования для 

реализации дополнительной 

общеразвивающей программы: 

- «Домисолька» (колонка, 

радиомикрофон); 

- «Умники и умницы» (геоборд – 12 шт, 

интерактивный планшет – 2 шт.) 

2023 - 2024 Заведующая 

3.  Разработка дополнительных 

общеразвивающих программ: 

-       художественной направленности 

«Волшебная кисточка»; 

-      физкультурно-оздоровительной 

направленности «Детский фитнес». 

2024  

 

Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 

4. Организация мероприятий по 

представлению родителям результатов 

освоения детьми дополнительных 

общеразвивающих программ: 

- демонстрация образовательной 

деятельности; 

-     фотовернисажи; 

-     детские праздники и развлечения; 

-    творческие отчеты 

ежегодно Заведующая, 

заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 

Совершенствование  условий для успешного взаимодействия семьи и ДОУ 

1. Создание форума для родителей на 

странице в социальной сети «В контакте с 

ДОУ», «Сохраняем здоровье детей» 

2023 Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 

2. Организация работы семейного клуба 

«Школа молодого родителя» 

2023-2025   Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 

3. Организация участия родителей в акциях и 

фестивалях уровня ДОУ, муниципального 

уровня: 

- «Дорога глазами детей»; 

- «Час Земли»; 

- «Тыквенная каша»; 

- «Фестиваль родительских инициатив»; 

- «Мама, папа, я – спортивная семья». 

2023-2025   Заведующая, 

заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 
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4.  Организация участия родителей в работе 

Управляющего совета 

2023-2025   Заведующая 

5. Внедрение в работу с родителями новых 

форм взаимодействия: онлайн-клуб, 

круглый стол, виртуальный детский сад, 

электронная приемная «Обратная связь», 

онлайн-консультации    

2023-2025   Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

6. Проведение родительских собраний 

 

 

2023-2025     Заведующая 

заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель 

7. Организация Дней открытых дверей 

 

 

2023-2025 Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

музруководитель 

8.  Заседания Совета родителей 

 

2023-2025 Заведующая 

9. Организация и проведение утренников 2023-2025 Заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

музруководитель 

10.  Консультирование родителей по 

актуальным проблемам воспитания и 

развития их детей. 

 

 

 

2023-2025  

Заведующая, 

заместитель 

заведующей, 

старший 

воспитатель, 

педагоги-

специалисты 

 

5. Финансовое обеспечение реализации Программы 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Объем финансового обеспечения* 

Бюджетные средства 

(тыс. рублей) 

Внебюджетные 

средства 

(тыс. рублей) 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 

1. Организация участия педагогов  

в курсах повышения 

квалификации по вопросам 

реализации федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования. 

13 13 13       

2. Приобретение программно-

методического материала к 

ООП и АООП ДО, а также к 

Программе воспитания. 

15 15 15  10  
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3. Приобретение игрового и 

спортивного оборудования для 

прогулочных площадок 

80  50    

3. Приобретение ноутбуков (2 

шт.), цветного принтера (1 шт.) 
 70  50  30  

4. Оснащение спортивной 

площадки полиуретановым 

покрытием. 

  

200 

    

 

5.  Организация текущего ремонта 

в группах, на лестничных 

маршах, в кабинете педагога-

психолога, учителя-логопеда.  

200 210 215 10 12 14 

6.  Приобретение интерактивного 

планшета (2 шт.), геоборда (12 

шт.) 

100  100    

7. Приобретение колонки и 

радиомикрофона 
  50     

8. Приобретение детских и 

взрослых костюмов 
   10 10 10 

9. Приобретение технических 

средств обучения: 2-МФУ, 2 

компьютера для работы 

педагогов, 1 ноутбука, 1 

мультимедийного комплекта 

(экрана подвесного, проектора, 

ноутбука) 

 120. 

000 

150. 

000 

   

10. Приобретение интерактивного 

оборудования для совместной и 

самостоятельной деятельности 

детей и педагогов. 

  342. 

000 

   

11. Обеспечение детской 

художественной литературой. 
  60. 

000 

   

12. Обеспечение групповых комнат 

игровыми модулями и 

наборами, напольными 

конструкторами, 

дидактическими настольными 

играми по профилактике ДТП 

(звуковой обучающий плакат 

«Берегись автомобиля», макеты 

перекрестков, улиц, дорожные 

знаки), костюмами (инспектор 

«ДПС», полицейский, 

пожарный, врач, повар), 

настольными играми 

«Профессии», обучающими 

карточками: «Уроки 

безопасности», «Правила 

дорожного движения», 

«Дорожная азбука», 

«Инструменты», 

 60. 

000 

60. 

000 
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демонстрационным 

материалом: «Набор дорожные 

знаки», «внимание дорога», 

«История светофора», 

«Транспорт», деревянный 

конструктор «Город». 

 

* Сведения об объемах бюджетного финансирования Программы на 2024, 

2025 годы даны в прогнозировании и будут скорректированы при уточнении 

бюджета учреждения на очередной год. 

 

6. Целевые индикаторы Программы и их значения 

 
№ 

п/п 

Наименование целевого индикатора Ед. 

изм. 

Значение целевых показателей 

2022 

(факт) 

2023 

(план) 

2024 

(план) 

2025 

(план) 

1.  

 

 

 

Доля объектов инфраструктуры 

ДОУ, в которых улучшены 

материально-технические условия и 

обновлена развивающая предметно-

пространственная среда, в общем 

количестве объектов 

инфраструктуры ДОУ. 

% 0 1 2 3 

2.  Доля педагогов – участников 

профессиональных конкурсов и 

конференций различного уровня, 

авторов публикаций в общей 

численности педагогических 

работников. 

     

3. Доля сотрудников, прошедших 

курсы повышения квалификации по 

вопросам реализации федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования.  

% 36 50 80 100 

4. Доля педагогических работников, 

прошедших аттестацию на первую и 

высшую квалификационные 

категории, в общей численности 

педагогических работников ДОУ. 

% 61 70 75 80 

5. Количество дней, пропущенных 

одним ребенком по болезни за год. 

дни 5,0 4,9 4,8 4,7 

6. Доля воспитанников, охваченных 

дополнительными 

общеразвивающими программами, 

в общей численности 

воспитанников. 

% 50 55 60 65 

7. Доля родителей (законных 

представителей), удовлетворенных 

реализацией программ 

дополнительного образования, в 

% 100 100 100 100 
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общей численности родителей 

(законных представителей). 

8. Доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных во 

взаимодействие с дошкольным 

учреждением в общей численности 

родителей (законных 

представителей). 

% 20 30 40 50 

9. Доля родителей (законных 

представителей), удовлетворенных 

качеством образовательных услуг, в 

общей численности родителей 

(законных представителей) 

воспитанников. 

% 100 100 100 100 
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